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TITULO |
DA FACULDADE E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° - A FACULDADE DE CIENCIAS DE WENCESLAU BRAZ, doravante
denominada apenas de FACIBRA, com limite territorial de atuac&o circunscrito ao
municipio de Wenceslau Braz, Estado do Paran4, sita a Avenida Augusto Paschoal
da Silva, n® 670, na cidade de Wenceslau Braz, Estado do Parana, é uma entidade
de ensino mantida pelo CENTRO EDUCACIONAL DE WENCESLAU BRAZ -
CENEBRA LTDA, pessoa juridica de direito privado, com fins lucrativos, com sede e
foro em Wenceslau Braz, Estado do Parana, com seu contrato social protocolado
sob o0 n® 4.421, as fls. 151, do Livro A-02 e registrado sob o n° 3.983, as fls. 289, do
Livro B-16, do Cartério de Registro de Titulos, Documentos e de Pessoas Juridicas
da Comarca de Wenceslau Braz - Parana.

§ 1° - A FACULDADE DE CIENCIAS DE WENCESLAU BRAZ, teve seu Curso
de Administragéao, bacharelado reconhecido pela Portaria N° 1.087, de 14 de
dezembro de 2006 e o seu Curso de Pedagogia, Licenciatura, Habilitacdo em
Supervisdo Escolar reconhecido pela Portaria N° 222, de 22 de marco de
2007.

8 2° - A FACIBRA rege-se por este Regimento, pelas determinacdes da
Entidade Mantenedora e pela legislacdo em vigor, submetendo-se, ainda, as
orientacdes do Orgéo Oficial competente.

Art. 2° - A FACIBRA, como Instituicdo de Ensino, tem por objetivos na area dos
Cursos que ministra:
§ 1° - Atuar como Instituicdo de Ensino, como centro de iniciacdo a Pesquisa
de natureza académica e como prestadora de servicos de Extenséo;
§ 2° - Contribuir para a promocdo humana, mudando comportamentos,
proporcionando aquisicdo e assimilagdo de conhecimento, bem como
transformacao de informacdes;
8§ 3° - Capacitar os académicos e a comunidade para atuacdo pratica,
formando atitudes e habilidades que favorecam a autodeterminacéo e o éxito
pessoal;
8 4° - Organizar uma infra-estrutura que seja capaz de tornar-se eficiente e
eficaz para a Instituicdo internamente, e para atender diferentes demandas da
comunidade externamente;
8§ 5° - Levar os académicos a aquisicdo de um know-how que possa ser
aplicavel ao mercado de trabalho;
8 6° - Contribuir, para o progresso educacional do Estado e da Regido, por
meio de uma crescente integracdo com 0 meio na qual esté inserida.



TITULO 1l

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E
DA ADMINISTRACAO ACADEMICA

CAPITULO | - DOS ORGAOS DA FACIBRA

Art. 3° - Sdo 6rgaos da FACIBRA:
| - Conselho Superior;
Il - Diretoria;
lIl - Coordenacéo de Cursos;
IV - Instituto Superior de Educacgéo
V — Colegiado do Curso
VI — Ndcleo Estruturante
VIl — CONSEP - Conselho de Pesquisa e Extenséo

Art. 4° - Ao Conselho Superior, ao Colegiado do Curso e ao Instituto Superior de
Educacdo, que funcionam sob a forma de colegiado, aplicam-se as seguintes
normas:
| - Os Colegiados funcionam com a presenca da maioria absoluta de seus
membros e suas decisdes sao proferidas por maioria de votos dos presentes;
Il - O Presidente dos Colegiados participa da votacao e, no caso de empate,
tem direito ao voto de desempate;
[l - Nenhum membro dos Colegiados pode participar de sessdo em que se
aprecie matéria de seu interesse particular;
IV - Reunides ndo constantes do calendario anual, aprovada pelos
Colegiados, serdo convocadas, dentro do interesse da FACIBRA, com
antecedéncia minima de 48 horas, salvo casos de urgéncia, constando,
necessariamente da convocacao, a pauta dos assuntos;
V - Das reunides seréo lavradas atas, lidas e assinadas na mesma sesséo ou
na seguinte.

CAPITULO Il - DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 5° - O Conselho Superior, 6rgdo maximo de natureza normativa, consultiva e
deliberativa em matéria didatico-pedagdgica, cientifica e disciplinar, composto, em
sua maioria, por docentes, é constituido:

| - Diretor Geral, seu Presidente;

Il - Vice-Diretor;

lIl - Coordenadores de Curso;

IV - por 1 (um) representante da Entidade Mantenedora;

V - por 1 (um) representante dos professores auxiliares;

VI - por 2 (dois) representantes dos professores assistentes;

VII - por 2 (dois) representantes dos professores adjuntos;

VIII - por 2 (dois) professores titulares;



IX - Por 1(um) um representante discente de cada curso da Instituicao,
indicado pelo seu 6rgdo de representacdo ou, na falta deste, por um
representante eleito por seus pares.

§ 1°- Os representantes dos docentes terdo mandato de 1(um) ano, podendo
haver recondugéo, sendo indicados e nomeados pelo Diretor Geral.

§ 2° - Os representantes discentes terdo o mandato de 1(um) ano, ndo
podendo ser aluno do 1° periodo, nem estar respondendo a processo
disciplinar ou cumprindo penalidade.

Art. 6° - O Conselho Superior reine-se, ordinariamente, uma vez a cada semestre e
extraordinariamente quando convocado pelo Diretor Geral, ou por iniciativa propria a
requerimento de 2/3 (dois tercos) dos membros que o constituem.

Art. 7° - Compete ao Conselho Superior:
| - opinar e decidir sobre o Regimento da FACIBRA, o qual devera ser
submetido a apreciacdo e aprovacao do 6rgdo competente do Ministério da
Educacao;
Il - aprovar o plano anual de atividades da FACIBRA;
lIl - aprovar o Calendario Escolar;
IV - decidir, em carater definitivo, sobre matéria didatico-pedagadgica, cientifica
e disciplinar, esgotadas as instancias dos demais 6rgaos da FACIBRA;
V - apreciar o relatorio anual da Diretoria;
VI - decidir sobre a concesséao de dignidades académicas;
VII - aprovar o planejamento e a execucdo de cursos de especializacao,
aperfeicoamento, extensao e sequencial;
VIII - regulamentar as solenidades de colagédo de grau e outras promovidas
visando a integracdo com a comunidade;
IX - sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das
atividades da FACIBRA, bem como opinar sobre assuntos pertinentes que
Ihe sejam encaminhados pelo Diretor Geral;
X - opinar e decidir sobre a instituicdo de novos cursos superiores, mediante
prévia autorizacdo da Entidade Mantenedora e manifestagéo final do 6rgéo
competente do Ministério da Educacéo;
Xl - homologar a aprovacdo de professores, cuja contratacdo dependera da
apreciacao por banca avaliativa e ratificada pela Entidade Mantenedora;
XIl - exercer as demais atribuicbes que lhe sejam atribuidas em lei ou neste
regimento.

CAPITULO Il - DA DIRETORIA

Art. 8° - A Diretoria, 6rgédo executivo superior de gestdo, coordenacao e fiscalizagcédo
das atividades da FACIBRA, é exercida pelo Diretor Geral.
Paragrafo Unico - Em sua auséncia ou impedimento o Diretor Geral sera
substituido pelo Vice Diretor e, na auséncia deste, sucessivamente pelos
Coordenadores do Curso.



Art. 9° - O Diretor Geral é designado pela Mantenedora, para um mandato de 6
(seis) anos, podendo haver reconducao.
Paragrafo Unico - O Vice Diretor sera indicado pelo Diretor Geral.

Art. 10 © - S&o atribuicbes do Diretor Geral:
| - representar a FACIBRA junto as pessoas ou instituices publicas ou
privadas;
Il - convocar e presidir as reunides do Conselho Superior;
[l - elaborar o plano anual de atividades da FACIBRA, submetendo-o a
apreciacéo do Conselho Superior;
IV - elaborar e submeter a aprovacdo da Mantenedora, ouvido o Conselho
Superior, a proposta orcamentaria;
V - elaborar o Catdlogo de Cursos e outros procedimentos relativos as
atividades da FACIBRA, encaminhado-os, na época prépria, aos 6rgaos
competentes do Ministério da Educacao;
VI - conferir grau, assinar diplomas, titulos e certificados escolares;
VII - fiscalizar o cumprimento do regimento escolar e a execucdo dos
programas e horarios, em consonancia com as Coordenacdes de Cursos;
VIII - zelar pela manutencdo da ordem e disciplina no ambito da FACIBRA,
respondendo por abuso ou omissao e aplicar sancoes;
IX - propor a Entidade Mantenedora a contratacdo de pessoal conforme a
demanda,;
X - autorizar as publicacfes sempre que estas envolvam responsabilidades e
interesses da FACIBRA,;
Xl - indicar os representantes do corpo docente junto aos colegiados;
XIl - Os casos ndo contemplados no presente regimento poderdo ser objeto
de Atos baixados pelo Diretor Geral, ad referendum do Conselho Superior,
gue poderdo redundar em normas;
XIll - exercer as demais atribuicbes que lhe sejam definidas em lei e neste
regimento.

Art. 11° - A Diretoria tera sua estrutura, organizacao e funcionamento definidos em
regulamento préprio.
| - O regulamento da Diretoria provera, além da Secretaria, os demais
servigos administrativos, técnicos e de apoio;
Il - O regulamento da Diretoria dispor4d também, sobre a organizacdo do
guadro administrativo técnico e de apoio, bem como sobre as atividades de
seu pessoal.



CAPITULO IV - DA COORDENACAO DE CURSO

Art. 12 °. Compete ao Coordenador do Curso:
| - cumprir e fazer cumprir as decisbes do Colegiado do Curso e do Conselho
Superior;
Il - representar o curso junto a 6rgéos e acoes de interesse da FACIBRA,;
[l - convocar, presidir, suspender e encerrar as reunides do Colegiado do
Curso, com direito apenas a voto de desempate;
IV - designar relator ou comisséo para estudo de matéria a ser discutida pelo
NDE;
V - decidir, ad referendum, em caso de urgéncia, sobre matéria de
competéncia do Colegiado;
VI - promover, opinar e participar de eventos extracurriculares relacionados a
formacao académica dos alunos;
VII - supervisionar a remessa regular ao 6rgao competente de todas as
informacgdes sobre freqtiéncia, notas ou aproveitamento de estudos dos
alunos;
VIII - encaminhar ao érgao competente a relacado dos alunos aptos a colar
grau;
IX - acompanhar a vida académica dos alunos no que se refere aos limites de
tempo minimo e maximo de integralizacao curricular;
X - deliberar sobre solicitagbes encaminhadas ao Colegiado, tais como
trancamento parcial e total, regime excepcional, matricula em disciplina
isolada, dispensa de disciplina, reingresso;
Xl - comunicar ao Departamento competente irregularidades cometidas pelos
professores do curso;
XIl - coordenar a elaboracdo dos horéarios de aula, ouvidos os Departamentos
envolvidos;
XIII - orientar os alunos quanto a matricula e a integralizacédo do Curso.

CAPITULO V - DO INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAQO

Art. 13 © - O Instituto Superior de Educacdo da Faculdade de Ciéncias de
Wenceslau Braz, doravante denominado como ISE — FACIBRA, integra os 6rgaos da
Faculdade de Ciéncias de Wenceslau Braz — PR — FACIBRA, conforme inciso 1V do
artigo 3°, que trata da Estrutura Organizacional e da Administracdo Académica em
seu Titulo I, Capitulo I, do Regimento Interno, em cumprimento as orientacdes e
estruturas contidas no Parecer CNE/CP n° 11/99 de 10 de agosto de 1999 e da
Resolucdo CNE/CP n° 1, de 30 de setembro de 1999, sendo que o referido ISE-
FACIBRA se revestira de caracteristicas de 6rgéo colegiado vinculado a FACIBRA,
na forma de seu Regimento Interno.
Paragrafo Unico — O ISE- FACIBRA ter4 como sede e foro o mesmo
endereco e cidade sede da mantida e cedente Faculdade de Ciéncias de
Wenceslau Braz — FACIBRA, conforme o endereco que se segue:INSTITUTO
SUPERIOR DE ENSINO FACIBRA ( ISE-FACIBRA) , Avenida Augusto
Paschoal da Silva, 670, Vila Getulio Vargas, CEP 84.950-000 - WENCESLAU



BRAZ — PR. Fones: 43 — 3528-3194; Fax: 43 — 3528-1938; E-mail:
isefacibra@facibra.edu.br

Art. 14° - O ISE-FACIBRA, de caréater profissional, visa a formacéo inicial,
continuada e complementar para o Magistério da Educacédo Basica, podendo incluir
0s seguintes Cursos e Programas:
| — Curso Normal Superior para Licenciatura de Profissionais em Educacao
Infantil, e de professores para os anos iniciais do Ensino Fundamental,
Il — Cursos de Licenciatura destinados a formacdo de docentes dos anos
finais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio;
Il — Programas de Formacdo continuada, destinados a atualizacdo de
profissionais da educacéo basica nos diversos niveis;
IV — Programas Especiais de formacao pedagogica, destinados a portadores
de diploma de nivel superior que desejam ensinar nos anos finais do Ensino
Fundamental ou no Ensino Médio em areas de conhecimento ou disciplinas
de sua especialidade, nos termos da resolu¢cdo CNE n °© 2/97,
V — Formacao pés-graduada de carater profissional voltada para a atuacédo na
Educacéo Basica.

1° - Os cursos e programas criados pelo ISE-FACIBRA observaréo, na
formacéo de seus alunos:

| — A articulagdo entre teoria e pratica, valorizando o exercicio da docéncia;

Il — A articulacéo entre areas do conhecimento ou disciplinas;

Il — O aproveitamento da formacao e experiéncias anteriores em Instituicdes
de Ensino e na pratica profissional,

IV — A ampliagdo dos horizontes culturais e o desenvolvimento da
sensibilidade para as transformac¢des do mundo contemporaneo.

§ 2° - Observado o disposto no § 1° deste artigo, O Curso Normal Superior, 0s
Cursos de Licenciatura e os Programas Especiais de Formacao Pedagdgica
do ISE-FACIBRA serdo organizados e atuardo de modo a capacitar
profissionais aptos a:

| — Conhecer e dominar os conteudos basicos relacionados as areas de
conhecimento que serdo objeto de sua atividade docente adequando-os as
necessidades dos alunos;

Il — Compreender e atuar sobre o processo de ensino-aprendizagem na
escola e nas suas relacbes com o contexto no qual se inserem as instituicdes
de ensino;

lll — Resolver problemas concretos da pratica docente e da dinamica escolar,
zelando pela aprendizagem dos alunos;

IV — considerar, na formacdo dos alunos da educacédo basica, suas
caracteristicas socioculturais e psicopedagdgicas;

V — Sistematizar e socializar a reflexdo sobre a pratica docente.

§ 3° O ISE-FACIBRA abrangera, no momento o atual Curso de Pedagogia,
Habilitacdo em Supervisdo Escolar, o qual foi reconhecido pela Portaria n°
222 de 22 de marco de 2007, sendo que os futuros cursos, a serem criados,
tais como de Licenciatura, Curso Normal Superior, Cursos de Licenciatura e
Programas Especiais de Formacao Pedagdgica em Pedagogia ou em outras
areas a serem ministrados pelo ISE-FACIBRA serdo propostos, a seu tempo,


mailto:isefacibra@facibra.edu.br

10

mediante projetos especificos futuros e respeitando as determinacdes legais
e procedimentos proprios dos 6rgdos do Ministério da Educacéo.

Art. 15° - Visando assegurar a especificidade e o carater organico do processo de
formacao profissional, o ISE-FACIBRA tera projeto institucional proprio para cada
curso de formacéo de professores proposto, de forma que tais projetos integrem:

| — As diferentes areas de fundamento da educacéo basica;

Il — Os conteudos curriculares da educacao basica,

Il — As caracteristicas da sociedade de comunicacao e informacao.

Art. 16° - O ISE-FACIBRA organizar-se-a em conformidade com o disposto no art.

3° e incisos da Resolucdo CNE / CP n° 1, de 30 de setembro de 1999.
Paragrafo Unico — o ISE FACIBRA contara com uma instancia de Direc&o
formalmente constituida nos termos do artigo 28 e incisos | a IV e seus
paragrafos 1° a 3°, do Regimento Interno da FACIBRA, direcdo esta que sera
responsavel por articular a formulacdo, execucdo e avaliacdo do projeto
institucional de formacao de professores, base para os projetos pedagodgicos
especificos dos cursos.

Art. 17° - O ISE-FACIBRA contara com corpo docente, cedido pela FACIBRA, que
estara apto a ministrar, integradamente, o conjunto dos contetdos curriculares e as
atividades dos cursos e programas propostos e em execucao.
§ 1° - O Corpo docente do ISE-FACIBRA, obedecendo ao disposto no artigo
66, da LDB terd titulacdo pods-graduada, preferencialmente em &rea
relacionada aos conteudos curriculares da Educacédo Basica, e incluirda, pelo
menos:
| — 10% ( dez por cento) com titulacdo de mestre ou doutor;
Il — 1/3 (um ter¢co) em Regime de tempo integral;
Il — metade com comprovada experiéncia na educacao basica.

§ 2° - O corpo docente préprio do ISE-FACIBRA é constituido:

| — por professores cedidos pela FACIBRA mediante convénio ou termo de
cessdo, assegurando aos profissionais regime de trabalho e efetiva
vinculacéo pedagdgica do docente ao ISE.

§ 3° - O corpo docente proprio do ISE-FACIBRA, na hipotese prevista no
inciso Il do art. 3° da Resolucédo CP n ° 1/99, é aquele constituido:

| — pelos professores cedidos pela FACIBRA e que atuem em cursos de
licenciatura.

Art. 18° - O corpo docente do ISE-FACIBRA participard em seu conjunto, da
elaboracao, execucao e avaliacdo dos respectivos projetos pedagdgicos especificos.
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CAPITULO VI - DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 19° — O Colegiado de cada Curso ofertado pela FACIBRA ¢é 6rgéo consultivo e
deliberativo da administracdo bésica, encarregado da coordenacdo didatica, da
elaboracdo, atualizacdo, execucdo e acompanhamento da politica de ensino do
respectivo curso.

Art. 20° — O Colegiado de Curso é constituido:
| — pelo Coordenador de Curso, seu Presidente;
Il — pelos professores do curso;
[l — por um representante discente;

81° - Os mencionados nos incisos | e Il sdo membros natos.
82° - O representante mencionado no inciso lll é indicado pelos seus pares
para mandato de um ano, vedada a reconducao.

Art. 21° — O Colegiado de Curso reune-se, ordinariamente, de trés em trés meses e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Coordenador de Curso, por iniciativa
prépria ou a requerimento de um terco dos membros que o constituem.

Art. 22° - Compete ao Colegiado de Curso:
| — Acompanhar e avaliar os planos e atividades da Coordenacao, garantindo
a qualidade do Curso;
Il — Propor o plano e o calendario anual de atividades do curso, ao Conselho
Superior;
Il — Aprovar os planos de ensino das disciplinas do curso;
IV — Aprovar normas complementares para a realizacdo dos estagios
curriculares, monitorias, atividades académicas complementares, estudos
independentes e trabalhos de concluséo de curso;
V — Sugerir medidas que visem ao desenvolvimento e aperfeicoamento das
atividades da Faculdade;
VI — Manifestar-se sobre assuntos pertinentes que Ihe sejam submetidos pelo
Diretor;
VII — Aprovar projeto pedagdgico do curso e a reestruturacdo da grade
curricular sempre que necessario, observadas as Diretrizes Curriculares
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacéo;
VIII — Deliberar sobre a aceitagdo de atividades académicas complementares
e estudos independentes para atribuicdo de créditos ao curriculo do aluno;
IX — Propor normas complementares a este Regimento;
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CAPITULO VII - DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 23° — O NDE da FACIBRA tem funcdo consultiva, propositiva e de
assessoramento junto ao Colegiado do Curso, sobre as matérias de natureza
académica, integrando a gestdo de cada curso de graduacdo e sendo co-
responsavel pela elaboracdo, implementacédo, atualizacdo do Projeto Pedagdgico do
seu respectivo Curso.

Art. 24°. S&o atribui¢cdes do Nucleo Docente Estruturante:

| - Elaborar e atualizar periodicamente o Projeto Pedagdgico do curso
definindo sua concepcéao e fundamentos e propor alteragdes junto ao
Colegiado do Curso;

Il - Estabelecer o perfil profissional do egresso do curso;

lIl - Conduzir os trabalhos de reestruturagao curricular, para aprovacao no
Colegiado de curso, sempre que necessario;

IV - Supervisionar as formas de avaliacdo e acompanhamento do curso
aprovadas pelo Colegiado;

V - Analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares;
VI - Promover a integragéo horizontal e vertical do curso, respeitando 0s eixos
estabelecidos pelo projeto pedagogico;

VIl - Acompanhar as atividades do corpo docente, recomendando ao
Colegiado de Curso a indicacdo ou substituicdo de docentes, quando
necessario.

Art. 25°. O Nucleo Docente Estruturante sera constituido de:

| - O Coordenador do Curso, como seu presidente;
Il - Pelo menos 25% (vinte e cinco por cento) do corpo docente.

Art. 26°. A indicacdo dos representantes docentes sera feita pelo Colegiado de
Curso para um mandato de um (01) ano, com possibilidade de reconducéo.

Art. 27°. Os docentes que compdem o NDE devem, de preferéncia, possuir titulacéo
académica obtida em programas de pos-graduacgéao stricto senso.

Art. 28°. O percentual de docentes que compdem o NDE com formacdo académica
na area do curso é, de pelo menos, 40% (quarenta por cento).

Art. 29°. Os docentes que compdem o NDE s&o contratados em regime de horario
de horista e parcial.

Art. 30°. Compete ao Presidente do Nucleo:

| - Convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive o de
qualidade;
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Il - Representar o NDE junto aos 6rgéos da instituicao;

lIl - Encaminhar as delibera¢des do Nucleo;

IV - Designar relator ou comissao para estudo de matéria a ser decidida pelo
Nucleo e um representante do corpo docente para secretariar e lavrar as atas;
V - Coordenar a integragcdo com os demais Colegiados e setores da
Faculdade de Ciéncias de Wenceslau Braz.

Art. 31°. O Nucleo reunir-se-a, ordinariamente, por convocacao de iniciativa do seu
Presidente, 1 (uma) vezes por semestre e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Presidente ou pela maioria de seus membros titulares.

Art. 32°. As decisdes do Nucleo serdo tomadas por maioria simples de votos, com
base no nimero de presentes.

Art. 33°. Os percentuais relativos a titulacao e regime de trabalho dos componentes
do NDE deveréo ser garantidos pela Instituicdo no prazo de 1 (um) ano.

Art. 34°. Os casos omissos serdo resolvidos pelo NDE ou Conselho Superior, de
acordo com a competéncia dos mesmos.

Art. 35°. O presente Regulamento entra em vigor apos aprovacéao pelo Colegiado do
Curso.

Aprovado pelo Colegiado do Curso no dia 27 de julho de 2010.

CAPITULO VIl - DO CONSEPE - Conselho de Pesquisa e Extenséo

Art. 36° — O presente Regimento disciplina a organizacdo e o funcionamento do
Conselho de Pesquisa e Extensdo — CONSEPE.

Art. 37° — O Conselho de Pesquisa e Extensdo — CONSEPE é o 6rgao consultivo e
deliberativo da FACIBRA em matéria didatico-cientifica e cultural.

Art. 38° - O Conselho de Pesquisa e Extensdo — CONSEPE tem a seguinte
composicao:

| — O diretor da IES, que sera seu Presidente;
Il — Vice-Diretor da IES, que seréa seu Vice-Presidente;

lll - Coordenadores de cursos de graduacdo e pos-graduacdo lato-sensu,
mantidos pela FACIBRA,

IV - Um representante do corpo docente por curso;
V - Um representante do corpo discente por curso;
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VI - Um representante do corpo técnico-administrativo.

Paragrafo Unico — Os mandatos previstos nos itens IV, V e VI terdo a
duracéo de 02 (dois) anos, sendo permitida a reconducéo.

Art. 39° - Compete ao Conselho de Pesquisa e Extensédo - CONSEPE:

| - exercer, como 6rgdo consultivo e deliberativo, a administragdo superior da
FACIBRA, em matéria relacionada com a pesquisa e a extensao;

Il - propor agbes para melhoria do processo ensino-aprendizagem nos cursos
da FACIBRA,

lIl - deliberar sobre a fixagcdo do estabelecimento de planos, programas e
projetos de pesquisa cientifica, producéo artistica e atividades de extensdo na
FACIBRA.

IV - elaborar, aprovar ou modificar o préprio Regimento;
V - deliberar sobre assuntos cientificos em geral;
VI - guardar e/ou garantir a observancia do cumprimento do regimento

académico;
VII - apreciar e emitir parecer conclusivo sobre representacdo contra
membros da comunidade académica, no que diz respeito a aspectos didatico-
cientificos;

VIII - avocar competéncia de 6rgdos que Ihe sejam subordinados e que ndo
tenham sido exercidos, em tempo oportuno, em prejuizo da FACIBRA;

IX - deliberar, originariamente ou em grau de recurso, sobre qualquer assunto
de pesquisa e extensdo, omisso no Estatuto e no Regimento Geral da
FACIBRA;

X criar comissfes, permanentes ou temporéarias, para estudo de assuntos
especificos;

X1 exercer a fiscalizagdo e o controle do cumprimento de suas decisdes;
XIl - desempenhar outras atribuicbes conferidas no Regimento.

Art. 40° - O Plenéario reunir-se-4 ordinariamente 01 (uma) vez por més e
extraordinariamente, tantas vezes quantas forem necessarias, por convocac¢ao do
Presidente ou através de requerimento da maioria dos seus membros.

Art. 41° - Compete ao Plenério:
| - homologar as decisfes nos assuntos atinentes a pesquisa e a extensao;

Il - apreciar os despachos proferidos pelo Presidente em assuntos que
dependam de aprovacgéao do Conselho de Pesquisa e Extensdo — CONSEPE;

[Il - aprovar normas referentes as atividades de pesquisa e extensdo, sempre
por maioria absoluta de seus membros.

Art. 42° - O comparecimento dos membros do Conselho de Pesquisa e Extensao —
CONSEPE é obrigatdrio e tera preferéncia sobre outras atividades universitarias.
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Art. 43° - O Conselho de Pesquisa e Extensdo — CONSEPE é presidido Pelo Diretor
e nas suas faltas ou impedimentos, sucessivamente, pelo Vice-Diretor.

Art. 44° — Compete ao Presidente:
| - presidir as reunides plenarias;
Il - aprovar a pauta e a ordem do dia de cada reuniéo;
lIl - convocar reunides ordinarias e extraordinarias;
IV - resolver as questdes de ordem;

V - promover o funcionamento regular do Conselho Pesquisa e Extensao —
CONSEPE;

VI - exercitar, além do voto de Conselheiro, 0 desempate;

Art. 45° — As reunifes plenarias realizar-se-ao desde que presente a maioria simples
dos membros.

Art. 46° — Declarada aberta a reunido, proceder-se-a a discussdo e aprovacdo da
Ata, previamente distribuida. Em seguida, passar-se-a a ordem do dia e o final da
reunido sera reservado para comunicac¢des de fatos ou comentéarios sobre assuntos
de natureza geral da FACIBRA.

Art. 47° — O ndo comparecimento do Conselheiro a 03 (trés) reunides plenarias
consecutivas, sem justificativa por escrito, implicard na perda de seu mandato.

Art. 48° — O Presidente do Conselho de Pesquisa e Extensdo — CONSEPE podera
constituir comissfes para estudo de questbes especificas da area de sua
competéncia.

Art. 49° — Os casos omissos neste regimento serdo resolvidos pelo Plenario.

Regimento aprovado pelo Colegiado do Curso no dia 27 de julho de 2010.
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TITULO 1lI
DOS CURSOS

CAPITULO | - DA ESTRUTURA DOS CURSOS

Art. 50° - A FACIBRA ministra cursos de Graduacédo, de natureza de Bacharelado,
Licenciatura, P6és—Graduacao, Sequenciais, Aperfeicoamento e de Extensdo, na
forma da lei e no seguimento das competéncias e proposi¢cdes do Instituto Superior
de Educacéo, aprovadas pelo Conselho Superior.
§ 1° - Os cursos de graduagédo, abertos a candidatos que tenham concluido o
ensino médio ou equivalente e tenham sido classificados em Processo
Seletivo, destinam-se a formacédo em nivel superior - Os cursos oferecidos
pela FACIBRA poderdo ser ministrados na modalidade semi presencial ou a
distancia, obedecida a legislacao vigente.
§ 2° - Os cursos sequenciais por campo de saber, de diferentes niveis de
abrangéncia, sdo abertos a candidatos que atendam aos requisitos
estabelecidos pela Instituicho de Ensino, obedecendo a regulamento
especifico e a legislacéo pertinente.
83° - Os Cursos de aperfeicoamento e de extensao, abertos aos portadores
dos requisitos exigidos em cada caso, destinam-se a divulgacéo e atualizacao
de conhecimentos e técnicas, visando a elevacao cultural da comunidade.

Art. 51° — Os cursos de Licenciatura ministrados pela FACIBRA reger-se-do pelas
prerrogativas préprias do Instituto Superior de Educagédo conforme artigos 3°, inciso
IV deste Regimento e 17, artigo 18, §1° e 2°
8 1° — Os cursos com natureza de Licenciatura serdo planejados, organizados
e propostos pelo Instituto Superior de Educacdo e encaminhados ao
Conselho Superior para aprovacao;
§ 2° - Apos aprovados pelo Conselho Superior, os cursos de Licenciatura
serdo encaminhados aos 6Orgados federais competentes para autorizacéo,
reconhecimento ou renovagado de reconhecimento conforme os ditames
legais.

Art. 52° — O Instituto Superior de Educacgéo, 6rgao encarregado de planejar, propor,
coordenar e acompanhar todos os cursos de Licenciatura ministrados na Faculdade
de Ciéncias de Wenceslau Braz — PR — FACIBRA serd composto pelos seguintes
membros:

| — Pelo Diretor da FACIBRA que exercera a funcao de Diretor do Instituto;

Il — Pelo Coordenador de cada curso de Licenciatura ministrado na FACIBRA;

[l — Por dois professores de cada curso de Licenciatura da FACIBRA e que

nao sejam membros de nenhum outro colegiado desta Instituicéo;

IV — Pela Secretéaria Geral da FACIBRA.
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§ 1° - A duragédo dos mandatos dos membros do Inciso I, Il e IV seguird o
tempo do seu mandato previsto no presente Regimento no artigo 12,
Paragrafo Unico e no artigo 14 Paragrafo Unico;

§ 2° - Os membros descritos no inciso Il terdo mandato de um ano, sem
reconducao;

8 3° - A escolha dos membros do inciso Il compete ao Diretor do Instituto que
informara ao Diretor da FACIBRA e ao Conselho Superior da mesma, 0s
membros escolhidos para aguele mandato.

Art. 53° - As diretrizes curriculares de cada curso de graduagéo sao integradas por
matérias, disciplinas e praticas, cargas horarias respectivas, duracdo total e prazos
de integralizacdo, de conformidade com a legislagéo vigente.
Paragrafo Unico - O cumprimento das diretrizes curriculares, tal como
formalizadas, habilitara a obtencéo de diploma.

Art. 54° - Entende-se por disciplina um conjunto homogéneo e delimitado de
conhecimentos e técnicas correspondentes a um programa de estudos e atividades,
que se desenvolvem em determinado nimero de horas/aulas, distribuidas ao longo
do periodo letivo.

Art. 55° - O ano letivo, independentemente do ano civil, tera a duracédo de 200
(duzentos) dias, sendo 100 (cem) por semestre excluido os dias reservados a
exames ou outras exigéncias, observando-se, também:

| - a duracdo da hora/aula sera regulamentada pela legislagdo em vigor;

Il - & obrigatério o cumprimento integral do contetdo e da carga horaria

estabelecidos no Plano de Ensino de cada disciplina.

Paragrafo Unico - O contetido cursado, em cursos seqiienciais podera ser
aproveitado em sua totalidade, caso o aluno consiga sua regularidade
mediante processo seletivo, observados os aspectos quantitativos e formais
do Ensino, representados por itens de programas, carga horaria e contetdo
programatico.

CAPITULO Il - DA PESQUISA

Art. 56° - A FACIBRA podera incentivar a pesquisa através de auxilio para a
execucdo de projetos cientificos, concessdo de bolsas, promocéo de congressos,
intercambio com outras instituicbes e divulgacdo de resultados de pesquisas
realizadas.

Art. 57 ° - Para a promocdo da pesquisa devera a FACIBRA, por intermédio da
Coordenacéo de Cursos:
| - promover a integracdo progressiva das funcbes de ensino, pesquisa e
extensao;
Il - realizar a pesquisa, tendo por metas a producdo, o aperfeicoamento e a
divulgacdo dos conhecimentos produzidos;
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[l - estender o ensino e a pesquisa a comunidade, mediante cursos e
servigos especiais;
IV — Divulgar a pesquisa através de meios proprios.

CAPITULO Il - DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 58° - A FACIBRA mantera atividades de extens&o cultural para a difusdo de
conhecimentos e técnicas pertinentes as areas de seus cursos.
Paragrafo Unico - As atividades de extensdo serdo realizadas através de
Projetos, acompanhados, aprovados pela coordenagcdo do curso e
coordenadas pelos professores que as executam.



19

TITULO IV
DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO | - DO ANO LETIVO

Art. 59° — Conforme o ja disposto no artigo 31, o ano letivo, independente do ano
civil, abrange no minimo 200 (duzentos) dias e quando de periodo semestral, devera
ser de 100 (cem) dias de atividades académicas efetivas, ndo computadas os dias
reservados a exames e outras exigéncias.
Paragrafo Unico - O periodo letivo prolongar-se-4 sempre que necessario
para que se completem os dias letivos previstos, bem como para o integral
cumprimento do conteudo e carga horéaria estabelecida nos programas das
disciplinas neles ministradas.

Art. 60° - As atividades da FACIBRA sdo escalonadas em Catalogo de Cursos
disponibilizado na forma da legislagdo, contendo todas as informacdes exigidas, a
ser divulgado na época prépria, além do seu encaminhamento ao Orgado Oficial.

CAPITULO Il - DO PROCESSO SELETIVO DE VESTIBULAR

Art. 61° - O processo seletivo destina-se a avaliar a formacao recebida pelos
candidatos e classifica-los, dentro do estrito limite das vagas oferecidas.
8 1° - As vagas oferecidas para os Cursos séo autorizadas pelo Ministério da
Educacao;
8 2° - As inscrigbes para 0 processo seletivo sdo abertas, mediante Edital, do
gual constardo os cursos oferecidos com as respectivas vagas, 0s prazos de
inscricdo, documentagdo, custos e formas de pagamento, conforme
Regulamentado no Edital do Vestibular.

Art. 62° - O Processo Seletivo abrange conhecimentos comuns as diversas formas
de escolaridade do ensino médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade, a
serem avaliados na forma disciplinada pela FACIBRA.

Art. 63° - A classificacdo far-se-a pela ordem decrescente dos resultados obtidos,
sem ultrapassar os limites de vagas fixados, excluidos os candidatos que néo
obtiverem os niveis minimos estabelecidos pela Comissao de Processo Seletivo.
8§ 1°- A classificacéo obtida € valida para matricula no periodo letivo para o
qual se realiza o Processo Seletivo, tornando-se nulos seus efeitos se o
candidato classificado deixar de requeré-la ou em fazendo néo apresentar a
documentagéo regimental completa, dentro dos prazos fixados.
8 2°- Na hipotese de restarem vagas a serem preenchidas, a FACIBRA
podera realizar novos Processos Seletivos ou preencher as vagas existentes
com alunos transferidos de outros cursos ou Instituicdes de Ensino Superior,
ou portadores de diploma de graduacéo, obedecida a afinidade do curso.
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Art. 64° - Outras formas de ingresso nos cursos de graduacédo da FACIBRA poderéo
ser adotadas e regulamentadas por ato da Diretoria, observada a legislagdo em
vigor.

CAPITULO Il - DA MATRICULA

Art. 65 ° - A matricula, ato formal de ingresso nos cursos e de vinculagcdo a
FACIBRA, realizar-se-4 na Secretaria, em prazos estabelecidos no Calendario
Escolar, instruida mediante requerimento com a seguinte documentacao:

| - Certificado ou Diploma de conclusdo do ensino médio ou equivalente e

respectivo histérico escolar;

Il - Prova de quitacdo com o servi¢o militar e eleitoral, quando for o caso;

lIl - Comprovante de pagamento da primeira parcela da anuidade;

IV - Cédula de identidade;

V - 2 (duas) fotografias 3x4.

Paragrafo Unico - No caso de diplomado em curso de graduacéo é exigida a

apresentacdo do diploma, devidamente registrado, em substituicdo ao

documento previsto no Inciso .

Art. 66° - A matricula é feita por série admitindo-se a dependéncia em até 03 (trés)
disciplinas, observadas a compatibilidade de horarios.
Art. 67° - A matricula é renovada semestralmente em prazos estabelecidos no
Calendario Escolar.
§ 1° - A ndo renovagdo da matricula implica em abandono do curso e
desvinculacado do aluno da FACIBRA.
§ 2°- O requerimento de renovacao da matricula € instruido com o
comprovante de quitacdo da semestralidade anterior.

Art. 68° - E concedido o trancamento de matricula para efeito de, interrompidos
temporariamente os estudos, manter o aluno vinculado a FACIBRA.
§ 1°- O trancamento devera ser requerido por, no minimo, 1 (um) periodo
letivo, sendo que em caso de necessidade podera ser renovado, observadas
as especificidades de cada curso, ndo podendo ultrapassar o prazo de 3 (trés)
anos.
8 2°- Nao séo concedidos trancamentos imediatamente consecutivos que em
seu conjunto ultrapassem o tempo previsto no paragrafo anterior, nem
trancamentos sucessivos, nhem consecutivos, que em Seu conjunto,
ultrapassem a 3 (trés) anos, exceto para casos de for¢ca maior, que, a critério
do Diretor Geral, podera estender o prazo para até 5 (cinco) anos.
8 3°- Na forma da legislacdo vigente, a FACIBRA podera prorrogar o prazo de
integralizagdo do curso.
§ 4° Caso no interregno do trancamento, tenha havido alteragbes nas
diretrizes curriculares, devera o aluno submeter-se ao novo curriculo em
vigor.

Art. 69 ° - O cancelamento de matricula obedecera ao disposto na legislacao
vigente.
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CAPITULO IV - DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO
ESCOLAR

Art. 70° - E concedida transferéncia ao aluno de curso superior de instituicdo
congénere nacional, na estrita conformidade das vagas existentes, mediante
processo seletivo e requerido nos prazos fixados em regulamento.
§ 1°- As transferéncias a que se refere este artigo, sdo as de um para outro
estabelecimento, para prosseguimento de estudos do mesmo curso ou de
cursos afins.
§2°- A mudanca de alunos de um para outro estabelecimento far-se-a
mediante a expedicdo de guia de transferéncia.
8§ 3°- Na hipétese de transferéncia facultativa, a expedicdo das guias
respectivas ficara condicionada a apresentacdo da declaracdo de vaga
emitida pelo estabelecimento de destino.
§ 4° - Tanto no caso da transferéncia obrigatéria, que se dara na forma da lei,
como nas facultativas, serdo observados procedimentos e exigéncias
previstos na legislacao.
§ 5° - A verificacdo de existéncia de vaga no curso, por periodo, far-se-a4 com
base no disposto na legislacéo vigente.
8 6°- No caso de transferéncia obrigatoria, ex-oficio, observar-se-a o que
dispde a legislacéo especifica em vigor.

Art. 71° - As matérias e disciplinas componentes das diretrizes curriculares,
estudadas com aproveitamento em instituicdo autorizada, sdo automaticamente
reconhecidas pela FACIBRA que recebeu o aluno, atribuindo-lhe créditos, notas,
conceitos e carga horaria obtidos no estabelecimento de origem.
8 1°- O reconhecimento a que se refere este artigo implica a dispensa ou
adaptacao e a suplementacédo da carga horéria.
§ 2°- A verificagéo para efeito do disposto no § 1.° esgotar-se-4 com a
constatacao de que o aluno foi regularmente aprovado em todas as
disciplinas.
§ 3°- O aluno transferido devera adaptar-se as diretrizes curriculares da
FACIBRA, obedecendo, no que couber, as normas previstas para 0s casos de
reprovacgao e/ou dependéncia.

Art. 72° - Observado o disposto no artigo anterior, a FACIBRA, ainda exigira do
aluno, para integralizagédo do curriculo, o cumprimento regular das demais disciplinas
e da carga horaria total.
§ 1° - O cumprimento de carga horaria adicional, em termos globais, sera
exigido para efeito de integralizacéo curricular, em funcéo do total de horas
obrigatdrias a expedic¢do do diploma.
8§ 2°- Na ocorréncia de adaptacoes, estas poderdo ser cursadas em horario
a ser definido pela FACIBRA.
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§ 3°- Havendo disponibilidade e numero de alunos que garanta o
funcionamento, a FACIBRA podera oferecer as disciplinas em horario
alternativo, em periodos especiais obedecidos a respectiva carga horaria,
devendo, nesse caso, 0 aluno arcar com o0s custos derivados, em
entendimento direto com o Diretor Geral.

Art. 73° - Das matérias e/ou disciplinas nao cursadas integralmente no
estabelecimento de origem, exigir-se-a adaptacdo na forma deste Regimento,
entendendo-se por adaptacdo o conjunto das atividades prescritas pela FACIBRA,
com o objetivo de situar ou classificar, em relagdo aos seus planos e padrdes de
ensino, o aluno cuja transferéncia foi por ela aceita.
Paragrafo Unico - Na elaboracdo dos planos de adaptacio serdo observados
0S seguintes principios gerais:
| - Aspectos quantitativos e formais do ensino, representados por itens de
programas, carga horaria e contetdo programatico.
Il - A adaptacdo deverd processar-se mediante o cumprimento do plano
especial de estudos, que possibilitara o melhor aproveitamento do tempo e da
capacidade de aprendizagem do aluno.
lll - A adaptacdo refere-se aos estudos feitos em nivel de graduacéo, dela
excluindo-se o Processo Seletivo e quaisquer outras atividades desenvolvidas
pelo aluno para ingresso no curso.
IV - Quando a transferéncia se processar durante o periodo letivo, serdo
aproveitados conceitos, notas, créditos e frequéncias obtidos pelo aluno na
instituicdo de origem até a data em que dela tenha se desligado.

CAPITULO V - DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

Art. 74° Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos poderao
ter abreviado a duracéo de seu curso, de acordo com o regulamento elaborado pela
Coordenacéo do Curso, e aprovado pelo Conselho Superior, em consonancia com a
legislacao vigente.

Art. 75° - A freqliéncia as aulas e demais atividades escolares, sdo permitidas
apenas aos matriculados. E obrigatoria aos alunos, vedado o abono de faltas,
estendendo-se a obrigacado da frequéncia ao Corpo Docente.
§ 1° - Independente dos demais resultados obtidos, é considerado reprovado
na disciplina o aluno que nao obtiver freqtiéncia minima de 75% (setenta e
cinco por cento) das aulas e demais atividades programadas.
§ 2° - O aluno que tenha cursado mais de 50% (cinquenta por cento) do
conteudo das disciplinas do curso, no que diz respeito as avaliacbes e
frequéncias, e por motivo de forga maior, devidamente justificado, tenha
deixado de participar regularmente do restante das atividades programadas,
poderd, a critério da Coordenacéo do Curso ouvido o Diretor Geral realizar a
complementagéo arcando com os custos dai resultantes.
8 3°- A verificacdo e registro de frequéncia é de responsabilidade do
professor, e seu controle é da Secretaria.
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Art. 76° - O aproveitamento escolar sera definido pelo Conselho Superior analisando
cada caso.
Paragrafo Unico - Compete ao professor da disciplina elaborar os exercicios
escolares sob a forma de provas e de outras atividades, julgando-lhes os
resultados, sob a supervisdo do Coordenador de Curso.

Art. 77° - A cada verificacdo de aproveitamento € atribuida uma nota, expressa em

grau numeérico de 0 (zero) a 10 (dez).
§ 1°- Ao aluno que deixar de comparecer as avaliagcdes escolares, no todo
ou em parte, nas datas fixadas, bem como aquele que se utilizar de meios
fraudulentos em qualquer exame, sera atribuido nota 0 (zero).
§ 2°- Ao aluno, que por motivo justo e comprovado, deixar de comparecer as
avaliacdes escolares, em data fixada no Calendario Institucional, podera ser
concedida segunda oportunidade, se requerida no prazo de até 03 (trés) dias
Uteis , a partir da realizacdo das mesmas.
§ 3°- Podera ser concedida revisdo da nota atribuida em exercicio escrito,
guando requerida no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, apds sua divulgacédo, a
pedido do aluno, mediante justificativa fundamentada.
§ 4° - Podera o aluno requerer ao final de cada semestre letivo prova
substitutiva em cada disciplina, mediante requerimento protocolado a
secretaria da FACIBRA, observado o calendario para o periodo letivo. A nota
atribuida nesta prova substituird a mais baixa obtida no semestre.
§ 5° - O conteudo da prova substitutiva seréa de exclusivo critério do professor
da disciplina, ouvida a Coordenac¢ao do Curso.
8 6° - A auséncia a prova substitutiva ndo provocara alteragéo nos resultados
das notas obtidas no semesitre.
8 7°- Regimes especiais para frequéncia e aproveitamento para gestantes,
para portadores de afeccdes varias e para situacdes especificas de militares
serdo elaborados pelo Coordenador de Curso em consonancia com o
Coordenador Pedagdgico, atendendo os preceitos legais da Lei n°® 6.202/75,
Decreto-Lei n° 715/69 e Decreto-Lei n°® 1.044/69.

Art. 78° — Estara aprovado para o0 proximo periodo o aluno que atender aos
seguintes requisitos:
| — Atender a frequiéncia minima de 75%;
Il — Obtiver aproveitamento superior a 6,0 (seis);
Paragrafo Unico - Admite-se a aprovacéo do aluno com dependéncia desde
gue ndo tenha mais que trés disciplinas;

Art. 79° - O aluno que nao atingir um dos dois requisitos previstos no Art. 54 estara
reprovado.
§ 1°- O aluno promovido em regime de dependéncia e adaptacdo devera
matricular-se, obrigatoriamente, nas disciplinas em que depende,
condicionando-se a matricula na grade curricular da nova série, a
compatibilidade de horario, aplicando-se a todas as disciplinas as mesmas
exigéncias de frequéncia e aproveitamento estabelecidas nos artigos
anteriores.
§ 2° - N&o se admite nova promocédo, com dependéncia de disciplina de série
nao imediatamente anterior, ressalvada a hipotese do seu nao oferecimento.
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§ 3°- O aluno promovido em regime de dependéncia e/ou adaptacdo sera
matriculado no periodo seguinte, devendo, neste caso, priorizar as
pendéncias e/ou adaptacdes, observando a sequéncia l6gica dos conteudos
programaticos.

CAPITULO VI - DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 80° - O Estagio Supervisionado dos Cursos, deve ser realizado de acordo com
as Leis: Lei n° 6494 de 07 de dezembro de 1977, regulamentada

pelo Decreto 87.497 de 18 de agosto de 1982, Lei Federal n°
8.859/1994, Decreto Federal n° 87.497/1982, Parecer CNE/CEB n° 35/2003,
CNE/CEB n° 34/2004, Resolucdo CNE/CEB n° 01/2004 e n° 02/2005, e pela Lei
Federal 9394/96, Artigo 82, Paragrafo Unico que dispdem sobre o Estagio de
estudantes de estabelecimentos de ensino superior.

Art. 81° — O Estagio curricular é constituido por atividades de aprendizagem social
profissional e cultural, que colocam o estudante em situagfes reais de vida e do
trabalho profissional, podendo ser realizado na comunidade em geral ou junto a
pessoas juridicas de direito publico ou privado, sob a responsabilidade da
Coordenacéo de Estagio.
Paragrafo Unico — Para cada aluno € obrigatdria a integralizacdo da carga
horaria total de estagio prevista no Projeto Pedagdgico do Curso, nela
podendo ser incluidas as horas destinadas ao planejamento, orientacao
paralela e avaliacdo das atividades.

Art. 82° — Os estagios sdo coordenados pelos respectivos Coordenadores de
Estagio podendo também ser supervisionados por docentes por estes designados.
§ 1°- O planejamento e o controle de todas as fases dos estagios sao
competéncias dos respectivos Coordenadores de Estagio;
§ 2° - O acompanhamento, supervisdo e avaliacdo dos estagios pode ser
feitos por professores designados como supervisores pelos respectivos
Coordenadores de Estagio;
§ 3°- Observadas as normas gerais deste Regimento, 0s estagios
obedecerdo a regulamento préprio, elaborado pelo respectivo Coordenador
de Estagio, e aprovado pelo Conselho Superior.

Art. 83° - O Estagio Supervisionado dos Cursos efetivados pelo ISE iniciar-se-d0 a
partir do 3° semestre, através de aulas desta disciplina e de atividades a ela
referentes abrangendo as teorias e praticas dos Cursos de Bacharelado e
Licenciatura, através de requisitos definidos pelas Coordenacdes de Curso, em
sintonia com o Conselho Superior e 0 Coordenador de Estagio para tal designado,
visando propiciar ao académico de Licenciatura e Bacharelado,:

| - Condic¢Bes para iniciagdo orientada a prética profissional, tendo em vista a

consecucao dos objetivos de cada Curso;

Il - Oportunidades para assimilar experiéncia pratica e/ou planejar e

desenvolver atividades de natureza pedagogico-administrativa em instituices

diversas.
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Art. 84° - O Estagio Supervisionado tem como finalidades:
| — Oportunizar aos estagiarios condicdes e metodologias adequadas para
observacédo e conhecimento da estrutura funcional e do quadro da
instituicdo estudada dentro das situacdes reais em que poderéo atuar,
Il — Desenvolver habilidades de planejar, executar e avaliar as acodes
pedagdgicas, docentes e profissionais retomando os fundamentos de cada
elemento da acéo educativa na literatura adequada,;
Il — Buscar ou criar situacbes em que 0s estagiarios possam observar
exemplos de prética correta na acéo profissional,
IV — Desenvolver conhecimentos sobre a postura, as atitudes e as habilidades
corretas de cada curso em questdo, em situacdes reais.

Art. 85° - S&o diretrizes principais para o Estagio Supervisionado:
| — Conhecimento da realidade em que o estagiario ir4 atuar: condicdes fisicas
da escola, higiene, materiais didatico-pedagogicos, condi¢cdes psicoldgicas,
relacionamento humano, organizacdo administrativa
Il — Aprofundamento da fundamentacdo tedrica com a prética eficaz:
conhecimento dos temas, da metodologia e dos meios a utilizar na acgao
educativa, docente e/ou profissional para que os estagiarios possam atuar
com seguranca em situacdes de sua pratica futura;
Il — Liberdade para experimentacdo de novas alternativas de processos
educativos, sintonizadas com o curriculo, a escola e a comunidade docente e
empresarial,

Art. 86° - A Faculdade contara com um Coordenador de Estagios para cada Curso
ministrado na Instituicéo.

Art. 87° - Sao funcdes inerentes ao cargo de Coordenador de Estagio
| - Elaborar o plano de trabalho para aprovacédo do Coordenador de Curso;
Il - Estabelecer os roteiros e as tarefas para os alunos desempenharem suas
atividades de estagio;
[l - Orientar os alunos e os professores orientadores, quando for o caso, para
a realizacdo do estagio;
IV - Prestar atencdo nas escolas e/ou empresas onde seus alunos estagiam,
acompanhando o desenvolvimento dos mesmos;
V - Avaliar o desempenho dos estagiarios através de critérios deste
regulamento;
VI - Participar de reunides com o Coordenador do Curso.
VII - Propor mecanismos que viabilizem a integragédo entre ensino tedrico-
metodolégico-pratico e o estagio;

Art. 88° - Coordenador de estagio devera:
| — Entregar uma coépia do Plano Geral de Estagio com o cronograma de
atividades bimestrais, ao Coordenador de Curso para analise e aprovacao;
Il — Prover as condi¢cdes necessarias para o efetivo alcance dos objetivos;
lll — Assinar e encaminhar oficios as instituicbes apresentando os estagiarios
para as atividades de observacdo e participacdo, conforme modelo padrao
fornecido pela Faculdade.
IV — Elaborar questionarios, fichas, modelos e tudo o mais que se fizer de
utilidade como ferramenta para a realizagéo do estagio.
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V — Orientar os estagiarios no planejamento e execucdo das atividades
previstas preparatorias ou de agao propriamente dita;

VI — Estabelecer intimo correlacionamento com os professores de Estagio
Supervisionado e disciplinas afins equivalentes, na busca de acdes efetivas
gue possam ser aproveitadas e trabalhadas pelo e para o estagio;

VIl — Fornecer aos estagiarios questionarios-padrdo por &rea, para
observacdo e entrevistas junto as organizacdes e comunidade para a coleta
de dados necessérios;

VIl — Receber e encaminhar ao Coordenador de Estagio os dossiés ou
relatdrios de estagio na forma convencionada, 0s quais serdo posteriormente
arquivados.

Art. 89° - S&0 deveres do estagiario:
| — Executar as atividades previstas no plano de estagio e as determinadas
pelo Coordenador de Estagio ou por este indicado;
Il — Manter bom relacionamento com as instituicdes onde for atuar;
[l — Ter bem claro e estar de comum acordo, quanto ao conteudo a ser
trabalhado durante a realizagcéo de estagio;
IV — Conhecer e cumprir o presente Regulamento
V — Comunicar a auséncia a alguma atividade em tempo habil, para evitar
transtornos;
VI — Manter um comportamento compativel com a funcdo, portando-se com
0s principios da ética profissional;
VIl — Arquivar em pasta propria, com o visto do responséavel, os relatérios das
atividades desenvolvidas;

Art. 90° - Para avaliacdo do estagio, deverdo ser observados os seguintes critérios,
entre outros que poderédo ser indicados nos respectivos planos:
| — Atribuicdo de duas notas, de zero a dez, no decorrer do semesitre;
Il — A avaliacdo se constituira de elementos parciais e do conjunto de
atividades desenvolvidas no periodo do semestre;
lll — Para a avaliacdo do estagio supervisionado levar-se-a em consideracéo a
analise do préprio desempenho pessoal do estagiario nas diversas atividades
previstas;
IV — A avaliacdo exigir4, por parte do responsavel e/ou coordenador, um
acompanhamento continuo das atividades desenvolvidas pelo estagiario.

Art. 91° - Sera considerado aprovado o aluno que apresentar o trabalho de estagio
sob os critérios pré-estabelecidos pelo conjunto de disciplinas especificas e
correlatas do curso e obtiver ao final, no minimo média seis nas duas avaliagfes.

Art. 92° - O académico de qualquer curso, na realizacdo de seu Estagio
Supervisionado, ndo mantera vinculo empregaticio com a Instituicdo onde ele é
realizado, nem com a Instituicdo Educacional da qual ele faz parte, neste caso a
FACIBRA.
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TITULO V
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO | - DO CORPO DOCENTE

Art. 93° - O corpo docente da FACIBRA € composto das seguintes classes:
| - Professores Titulares;
Il - Professores Adjuntos;
lll - Professores Assistentes;
IV - Professores Auxiliares.
Paragrafo Unico - A titulo eventual e por tempo estritamente determinado, a
FACIBRA podera dispor do concurso de Professores Visitantes e de
Professores Colaboradores, estes ultimos destinados a suprir a falta
temporéria de docentes integrantes da carreira.

Art. 94° - Os professores sédo contratados pela Mantenedora, segundo o regime das
leis trabalhistas, observados os critérios, as normas deste Regimento e outras
disposicoes.

Art. 95° - A freqUéncia as aulas é obrigatoria, cabendo ao professor cumprir, na
integra, os horarios estabelecidos, reportando-se, quando for o caso, ao
Coordenador de Curso, para apreciar e providenciar as substituicdes, em caso de
urgéncia.
§ 1°- Sera de competéncia do Coordenador de Curso, dar ciéncia ao Diretor,
das irregularidades constatadas no cumprimento da carga horaria e de
eventuais comprometimentos observados no desempenho do docente.

Art. 96° - A admissdo de professores é feita mediante selecdo procedida sob
homologacdo do Conselho Superior, respeitado o que estd disposto no artigo 7°,
inciso Xl, observados os seguintes critérios:
| - Além da idoneidade moral do candidato, serdo considerados seus titulos
académicos, experiéncias didaticas e profissionais, relacionadas com a
matéria a ser por ele ministrada;
Il - Constitui requisito basico o diploma de graduacdo ou de pdés-graduacéo,
correspondente a curso que inclua em nivel nédo inferior de complexidade,
matéria idéntica ou afim aquela a ser lecionada;
Paragrafo Unico - O enquadramento do docente na classe inicial, bem como
as promocdes e ascensoes, serdo definidas em Plano de Carreira proprio.
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CAPITULO Il - DO CORPO DISCENTE

Art. 97° - Constituem o Corpo Discente da FACIBRA os alunos regulares e os
alunos néo regulares;
§ 1° - Aluno regular é aquele matriculado em curso de graduagéo, na forma e
condicOes estabelecidas neste Regimento.
§ 2° - Aluno ndo regular é o inscrito em Curso de Aperfeicoamento,
Sequencial, de Especializacdo, de Extensdo ou em disciplinas isoladas de
gualquer um dos cursos regulares.

Art. 98 © - S&o direitos e deveres dos membros do corpo discente:
| - Frequentar as aulas e demais atividades curriculares, aplicando a maxima
diligéncia quanto ao seu aproveitamento;
Il - Utilizar os servigos administrativos e técnicos oferecidos pela FACIBRA;
lIl - Recorrer das decisdes de érgdos deliberativos ou executivos;
IV - Usufruir amplo direito de defesa, quanto ao regime disciplinar e
académico observando este Regimento, no aspecto disciplinar, comportando-
se, dentro e fora da FACIBRA, de acordo com principios éticos condizentes;
VI - Zelar pelo patriménio material, cultural e moral da FACIBRA.

Art. 99° - O corpo discente tem como 0Orgdo de representacdo o Diretorio
Académico, regido por instrumento proprio, por ele elaborado e aprovado nos termos
da legislacéo vigente.

Art. 100° - A FACIBRA pode instituir monitoria, admitindo alunos regulares,

selecionados pela Coordenacao dos Cursos e designados pelo Diretor Geral, dentre

os estudantes que tenham demonstrado rendimento satisfatério na disciplina ou area

de monitoria, bem como aptidao para as atividades auxiliares de ensino e pesquisa.
Paragrafo Unico - A monitoria ndo implica vinculo empregaticio e serdo
exercidas sob orientacdo de um professor, vedada a utilizagdo de monitor
para ministrar aulas teoricas ou praticas, correspondentes a carga horaria e
de disciplina curricular.

Art. 101° — A FACIBRA podera instituir prémios, como estimulo a producédo
intelectual de seus alunos, na forma regulada pelo Conselho Superior.

CAPITULO Il - DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 102° - O Corpo Técnico-Administrativo e de Apoio, constituido por todos os
servidores ndo docentes, tem a seu cargo 0S Servicos necessarios ao bom
funcionamento da FACIBRA.
Paragrafo Unico - A FACIBRA zelar4 pela manutencdo de padrbes de
recrutamento e condi¢cdes de trabalho, condizentes com sua natureza de
instituicdo  educacional, bem como oferecer oportunidades de
aperfeicoamento técnico-profissional a seus funcionarios.
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TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO | - DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 103° - O ato de matricula e de investidura em cargo ou funcdo docente, técnico-
administrativa e de apoio, importa em compromisso formal de respeito aos principios
éticos que regem a FACIBRA, a dignidade académica, as normas contidas na
legislag&o do ensino e neste Regimento.

§ 1°- O desatendimento as normas deste Regimento e/ou transgressédo ao

compromisso assumido, implica na aplicacdo de sancdes, considerada a

gravidade da infracdo, a vista dos seguintes elementos:

| - primariedade do infrator;

Il - dolo ou culpa;

[l - valor do bem moral, cultural ou material atingido;

§ 2° - Ao acusado sera sempre assegurado o direito de defesa.

§ 3°- A aplicacdo de penalidades que impliguem em afastamento, temporario

ou definitivo das atividades, sera procedida de processo disciplinar,

instaurado pelo Diretor Geral.

§ 4° - Em caso de dano material ao patriménio da FACIBRA, além da sancéo

disciplinar aplicavel, o infrator estara obrigado ao ressarcimento.

CAPITULO Il - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 104° - Os membros do corpo docente estdo sujeitos as seguintes penalidades
disciplinares:
| - Adverténcia oral e sigilosa, por:
a) - falta de pontualidade e assiduidade;
b) - negligéncia no cumprimento de suas tarefas.
Il - Adverténcia por Escrito:
a) - reincidéncia nas faltas previstas no inciso I;
b) - a pratica de atos que impliqguem na quebra de compromisso das situacées
previstas do artigo 59 observando-se, no que couber, a disposi¢cdo no artigo
51, deste Regimento;
c) - falta de respeito a colegas professores, ao corpo técnico administrativo e
de apoio.
Paragrafo Unico - Sdo competentes para aplicacdo das penalidades:
| - de adverténcia verbal, o Coordenador de Curso;
Il - de adverténcia por escrito, o Coordenador Pedagdgico, com a anuéncia
do Diretor Geral,
lIl - de dispensa, a Mantenedora, por proposta do Diretor Geral;
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CAPITULO Il - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 105° - Os alunos estéo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:
| - Adverténcia verbal por:
a) - falta de respeito a colegas, professores e ao corpo técnico- administrativo
e de apoio.
b) - perturbacéo da disciplina no recinto da FACIBRA.
Il - Adverténcia por escrito:
a) - reincidéncia nas faltas previstas no inciso I;
b) - préatica de atos ndo condizentes com a vida académica.
[l - Suspensao por:
a) - reincidéncia nas faltas previstas no inciso ll;
b) - desrespeito as autoridades escolares.
IV - Desligamento por:
a) - reincidéncia nas faltas previstas no Inciso llI;
b) - agresséao, fisica ou moral, a colegas, a prepostos da Instituicdo e da
Entidade Mantenedora e a personalidades em visita a Instituicao;
c) abandono de curso.
§ 1°- Sdo competentes para aplicagédo das penalidades de adverténcia verbal:
os Professores, Coordenadores de Curso e Diretor Geral;
a) - de adverténcia por escrito e suspensao: o Coordenador do Curso;
b) - de desligamento: o Diretor Geral.
§ 2°- Da aplicagéo da penalidade de suspenséo, cabera recurso ao Conselho
Superior.

Art. 106° - O registro da penalidade aplicada sera feito em documento proprio, ndo
podendo constar do histérico escolar do aluno.
Paragrafo Unico - Sera cancelado o registro das penalidades de adverténcia
verbal e por escrito e de suspensédo se, no prazo de 01 (um) ano de sua
aplicacado, o aluno nao incorrer em reincidéncia.

CAPITULO IV - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-
ADMINISTRATIVO E DE APOIO

Art. 107° - Aos membros do Corpo Técnico-Administrativo e de Apoio aplicam-se as

penalidades previstas na Legislacédo Trabalhista e as dispostas neste Regimento.
Paragrafo Unico - A aplicacdo das penalidades é de atribuicdo do Diretor
Geral, podendo ser delegada, ressalvadas as de rescisdo de contrato ou de
demisséo, de competéncia da Mantenedora, por proposta do Diretor Geral.
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CAPITULO V - DOS TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 108° - Ao concluinte de Curso de Graduacéao, sera outorgado o respectivo grau
e expedido o diploma correspondente.
§1°- O diploma sera assinado pelo Diretor Geral da FACIBRA, pelo
Diplomado e pelo Secretario.
§ 2° - Quando se tratar de Curso a que correspondam diversas habilitagdes,
o diploma indicard, no verso, a habilitacao obtida, acrescentando-se mediante
apostila, novas habilitacdes que venham a ser cursadas.

Art. 109° - Os graus académicos serdo conferidos pelo Diretor Geral em sesséo
publica e solene do Conselho Superior, em data previamente definida, na qual os
graduados prestardo o compromisso formal estabelecido.
Paragrafo Unico - Ao concluinte que o requerer, o grau sera conferido em ato
simples, na presenca de 02 (duas) testemunhas, em local e data
determinados pelo Diretor Geral.

Art. 110° - Aos concluintes de Curso de Especializagdo, Sequenciais de
Complementacdo de Estudos, Aperfeicoamento, Atualizacdo e Extensdo, sera
expedido o respectivo certificado, assinado pelo Diretor Geral, pelo Secretério e pelo
Coordenador do Curso.

Art. 102° - A FACIBRA conferira as seguintes dignidades académicas:
a) - Professor Honorario;
b) - Professor Emérito.
| - Os titulos honorificos, uma vez aprovados pelo Conselho Superior, seréo
conferidos em sessao solene e publica, mediante a entrega do respectivo
diploma, assinado pelo Diretor Geral da FACIBRA e pelo agraciado.
Il - Os titulos e certificados séo registrados em livro proprio,
responsabilizando-se pelo registro, o Secretario.
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TITULO VII
DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 103° — O CENTRO EDUCACIONAL DE WENCESLAU BRAZ - CENEBRA é
responsavel, perante as autoridades publicas e o publico geral, pela FACIBRA,
incumbindo-se de tomar as medidas necessarias ao seu bom funcionamento,
respeitadas os limites da lei e deste Regimento, a liberdade académica do corpo
docente e a autoridade de seus 6rgéos colegiados e executivos.

Art. 104° - Compete precipuamente a Mantenedora promover adequadas condi¢cdes
de funcionamento das atividades da FACIBRA, disponibilizando-lhe os suficientes
recursos de custeio e manutencao.

§ 1°- A Mantenedora reserva-se a administracdo orcamentaria e financeira
da FACIBRA, podendo delegéa-la no todo ou em parte ao Diretor Geral.

§ 2°- Dependem de aprovacdo da Mantenedora as decisbes dos Orgaos
colegiados, que importem em aumento de despesas.
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TITULO VI
OUVIDORIA E SUAS FINALIDADES

CAPITULO | - DA OUVIDORIA E SUAS ATRIBUICOES

Art. 105° A Ouvidoria da Faculdade de Ciéncias de Wenceslau Braz - FACIBRA,
orgao interno vinculado a Direcdo, representa um mecanismo institucionalizado de
interagcdo entre a comunidade académica, alunos, professores, egressos,
funcionarios e membros da sociedade civil organizada, com as instancias
administrativas da IES, visando a contribuir para o aperfeicoamento da gestao
institucional, no que se refere ao tratamento das demandas das comunidades
interna e externa.

Art. 106° A Ouvidoria da IES tem por finalidade:
| - oferecer a comunidade externa e interna um canal de comunicacao com a
administracao da IES para o encaminhamento de suas demandas;
Il - proporcionar oportunidades de intervencéo critica da gestao da Instituicao,
visando o exame das reivindicacdes formuladas, a melhoria das atividades
desenvolvidas e dos servicos prestados pela IES;
lIl - estimular a pratica da cidadania, mediante a participacao critica do corpo
discente, docente, técnico-administrativo e da comunidade externa na
gualidade dos servi¢cos educacionais prestados;
VI - assegurar aos usuarios dos servicos prestados pela IES, o direito a
informacao, orientando-os a respeito dos meios disponiveis para obté-la.

Art. 107° O Ouvidor da IES sera nomeado pela Direcdo e exercera a funcdo por um
prazo maximo de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido.

Art. 108° O Ouvidor da IES deve agir em consonancia com o presente regulamento
e pautado pelas seguintes diretrizes:
| - facilitar e simplificar o0 acesso dos usuérios aos servi¢cos de Ouvidoria,
Il - atuar na prevencao de conflitos;
[l - atender as pessoas com cortesia e respeito, evitando qualquer
discriminagcdo ou pré-julgamento, buscando solucionar rapidamente as
questoes;
IV - agir com integridade, transparéncia e imparcialidade;
V - resguardar o sigilo das informa¢des do solicitante, quando for o caso, e
garantir o direito a resposta, acompanhando caso a caso até a sua
finalizagéo; e
VI - divulgar a Ouvidoria aos varios segmentos da comunidade que podem
utilizar seu trabalho.

Art. 109° S&o atribuicdes do Ouvidor:
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| - receber demandas, reclamacdes, sugestbes, consultas, denuncias ou
elogios provenientes da comunidade interna e externa da IES;

Il - encaminhar as demandas aos setores envolvidos com as solicitagdes para
gue possam:

a) no caso de reclamacoes, justificd-las e/ou corrigi-las, caso verdadeiras;
b) no caso de sugestdes, examina-las, adota-las, ou justificar a
impossibilidade de sua adogéo;

C) no caso de consultas, responder as questbes dos solicitantes,
orientando-os de acordo com as normas institucionais; e

d) no caso de elogios, conhecer os aspectos positivos e socializar aos
setores interessados;

e) no caso de denuncias, encaminha-las ao setores competentes para
gue verifiguem a veracidade das informacdes, apurem os fatos, garantindo o
sigilo do denunciante.

lIl - sugerir melhorias no caso de funcionamento ineficaz de setores internos
ou conduta ilegal de qualguer membro da instituicdo, bem como propor a
Direcdo a abertura de sindicancia ou inquérito disciplinar, para que sejam
apuradas informac@es de conhecidas irregularidades.

IV - informar aos solicitantes da Ouvidoria, isoladamente ou em conjunto com
0s setores envolvidos, as orientagdes recebidas, no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis.

V - informar a Direcdo quando os setores competentes ndo apresentarem no
prazo estabelecido as informagdes e/ou solucdo para a demanda
apresentada;

VI - registrar todas as solicitagdes encaminhadas a Ouvidoria e as
respostas/solucdes oferecidas aos usuarios;

VII - divulgar, bi-mensalmente, em local acessivel a toda a comunidade
académica relatério dos atendimentos realizados pela Ouvidoria, devendo
manter permanentemente atualizadas as informacdes e estatisticas referentes
as suas atividades.

CAPITULO Il - DA OUVIDORIA E DOS REQUISITOS PARA A
FUNCAO DE OUVIDOR

110° Para o exercicio da funcdo de Ouvidor sdo exigidos o0s seguintes

requisitos:

| - ter curso superior completo;

I - demonstrar competéncias para assumir as funcbes previstas com
responsabilidade, discricdo e organizagao; e

[l - demonstrar sensibilidade no trato dos problemas dos solicitantes e, ao
mesmo tempo, reconhecer os limites impostos pelas normas institucionais.
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CAPITULO Il - DA OUVIDORIA E SEU ATENDIMENTO

Art. 111° Na Ouvidoria, os usuarios sdo atendidos pessoalmente semanalmente ou
diariamente através do site da Instituicdo através do link “OUVIDORIA”, onde
académico podera encaminhar suas demandas por e-mail no canal direto da
ouvidoria.

Art. 112° Sdo consideradas pertinentes & Ouvidoria as demandas, elogios ou
reclamacdes que se referem:
| - as instalagbes fisicas, tais como: salas de aula, estacionamento,
portarias/catracas, banheiros, laboratorios, patio, dentre outros;
Il - aos setores e seus servicos, tais como: atendimento ao aluno, biblioteca,
telefonia, vigilancia, departamento de pessoal, setor de informatica e clinicas,
dentre outros;
lll - aos servicos prestados pelas empresas que atuam nas dependéncias da
IES, tais como: cantinas, servi¢os de reprografia, livrarias, dentre outros;
IV - aos funcionarios técnico-administrativos e aos docentes da IES, quando a
solicitacéo for direcionada a eles;
V - aos cursos e departamentos, quando a solicitacdo for dirigida a eles; e
VI - a direcao e suas assessorias, quando a solicitacdo for dirigida a eles.

CAPITULO IV - DA OUVIDORIA E SEUS USUARIOS

Art. 113° A Ouvidoria € utilizada por toda a comunidade académica da IES,
assegurando aos usuarios a investigacao dos fatos contidos nas solicitacdes e o
direito a resposta de forma objetiva e imparcial.

Art. 114°. Os usuéarios deverdo informar corretamente os dados da solicitacdo para
que a Ouvidoria possa averigua-la, mantendo o respeito e a ética para com as
pessoas e 0s setores envolvidos.
Paragrafo unico. A Ouvidoria ndo atende solicitacdes andnimas, garantindo,
no entanto, o sigilo sobre o nome e os dados pessoais dos usuarios, quando
for o caso.

Art. 115°. A Ouvidoria recebe:

| - reclamacdes, nas quais o0 usuario se refere aos servigcos prestados pela
IES;

Il - sugestdes, nas quais o usuario pode sugerir alternativas para melhorar os
servigos prestados e/ou as instalagoes;

[ll - consultas, nas quais o0 usuario pode obter variadas informacdes ou ser
encaminhado ao setor competente para o caso;

IV - elogios, nos quais o solicitante pode elogiar atitudes dos funcionarios
técnico-administrativos e/ou docentes, servicos, instalagbes e outros
elementos que considere eficientes; e
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V - denuncias que estejam relacionadas ao andamento dos servi¢cos
prestados pela IES

CAPITULO V - DA OUVIDORIA E SUAS INSTANCIAS

Art. 116° Para oferecer respostas aos usuarios, a Ouvidoria encaminha as

solicitagbes recebidas as seguintes instancias:
| - no caso de solicitacdes relacionadas as instalacdes fisicas, ao Diretor da
IES, e em sua auséncia a Chefia de Unidade;
Il - no caso de solicitacbes relacionadas aos setores/departamentos e aos
seus servigos, ao chefe do setor e/ou do departamento;
Il - no caso de solicitacdes relacionadas as empresas que atuam nas
dependéncias da IES e aos seus servi¢os, ao proprietario do estabelecimento,
expondo, depois, a solicitacdo e a resposta a Chefia de Unidade;
IV - no caso de solicitacdes relacionadas especificamente a um funcionério
técnico-administrativo, ao chefe do setor e/ou do departamento;
V - no caso de solicitagcdes relacionadas especificamente a um docente, ao
Coordenador de Curso;
VI - no caso de solicitagcdes relacionadas a um curso, ao Coordenador de
Curso;
VII - no caso de solicitagOes relacionadas aos cursos e aos departamentos
em geral, em assuntos relacionados ao ensino de graduacéo e as atividades
de pos-graduacéo, se houver, ao Coordenador de Curso.
Paragrafo Unico. O Ouvidor, no exercicio de suas atribuicbes, podera
solicitar aos setores competentes informacdes, consultas ou copias de
documentos, bem como solicitar colaboracdo do corpo técnico-administrativo
e docente para solucéo de casos especificos encaminhados a Ouvidoria.

CAPITULO VI - DA OUVIDORIA E DO REGISTRO DAS
SOLICITACOES

Art. 117°. Todas as solicitagdes enviadas a Ouvidoria sdo documentadas em ordem
cronoldgica, em cujos registros devem constar:

| - data do recebimento e da resposta da solicitag&o;

Il - nome do solicitante, com endereco, telefone e e-mail,

lIl - forma de contato mantido (pessoal, por telefone, via eletrdnica, fax);

IV - proveniéncia da solicitacdo (discente, técnico-administrativo, docente,

egresso ou sociedade civil);

V - categoria de solicitagéo (reclamacéo, sugestao, consulta e elogio);

VI - breve descritivo da solicitagao; e

VII - resposta dada pela Ouvidoria.
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Art. 118° O registro das solicitacbes pode ser acessado durante um ano, por
qualquer pessoa, exceto no que diz respeito aos incisos lll e IV do artigo anterior, ou
seja, 0 nome e o0 endereco do usuario.

Art. 119° A Ouvidoria contribui com a Avaliagdo Institucional Interna da IES,
informando bimestralmente a Coordenacdo da CPA, um registro das solicitacdes a
ela encaminhadas.

Art. 120°. A Ouvidoria divulgara, bimestralmente, os dados gerais das solicitacdes
recebidas nos meses antecedentes, preservando o sigilo das informacfes que
demandarem esse tratamento.

Art. 121 °. A divulgacéo abrange os seguintes dados gerais:
| - nimero total das solicitagcbes recebidas em cada més e o total dos dois
meses;
Il - quantidade por categoria das solicitagdes recebidas por més e o total de
solicitacdes registradas de acordo com o tipo de usuario;
lIl - quantidade de solicitag6es por meio de acesso.
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TITULO IX

NORMAS PARA UTILIZACAO DO LABORATORIO DE
INFORMATICA E BIBLIOTECA

CAPITULO | - NORMAS PARA UTILIZACAO DO LABORATORIO

Art. 122 °. O Laboratorio da FACIBRA funcionara no periodo das 14:00 as 22 horas,
de segunda a sexta-feira e, aos sabados, das 08:00 as 11:30 horas, atendendo aos
alunos dos diferentes curso da Faculdade ou as atividades eventualmente
promovidas com e para a comunidade local.

Art. 123 °. Os mecanismos de utilizacdo manutencao do laboratério séo:
| - O controle de utilizagdo e manutencao ficara a cargo de um Professor
contratado para tal,
Il - Qualquer atividade no laborat6rio, individual ou coletiva, s6 podera ser
realizada com agendamento prévio. Do contrario, qualquer utilizacdo do
recinto devera aguardar os momentos de disponibilidade do tempo, das
maquinas e da acdo do Professor responsavel;
lll - Instalacdes e configuracdes de softwares ou hardwares s6 poderdo ser
realizadas pelo Professor responsavel ou sob a sua supervisao;
IV - O laborat6rio contard com configuracdo e manutencao de rede Novell;
V - Os problemas identificados nos computadores que ndo puderem ser
corrigidos e resolvidos pelo Professor responsavel serdo encaminhados a
técnicos especializados.

Art. 124°. Cabera ao Professor Responsavel pelo Laboratério:
| - Coordenar as atividades e os horarios disponiveis para as disciplinas, na

utilizag&o do laboratorio, em sintonia com os professores;

Il - Manter bem organizado e em bom funcionamento o laboratério;

lll - Prestar assisténcia a alunos e professores que venham a fazer uso do
laboratério;

IV - Manter a disciplina dos alunos no ambiente;

V - Agendar horarios de atendimento para alunos e professores.

VI - Fiscalizar o acesso a Internet evitando abusos e inconvenientes;
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VIl - Controlar a utilizacdo das impressoras a partir das indicacbes

administrativas da Direcéo e/ou Coordenacédo da Faculdade

Art. 125°. Dos usuarios do laboratorio exige-se que:
| - Nao facam uso de alimentos soélidos ou liquidos no interior do laboratorio;

Il - Abstenham-se do uso de aparelhos eletrbnicos outros que ndo os ali
disponiveis;

lIl - N&o instalem nos computadores programas que ndo sejam do laboratério;
IV - Submetam, previamente, os disquetes pessoais de que porventura
gueiram fazer uso, ao controle do professor Responsavel, afim de se evitar
contaminagao dos computadores e outros inconvenientes;

V - Restrinjam 0 acesso a Internet tdo somente ao indicado pelos professores
para as atividades das respectivas disciplinas;

VI - Respeitem as presentes normas de utilizacdo e as que forem elaboradas

pelo Professor Responsavel em consonancia com a Coordenacéo e Direcao.

CAPITULO Il - NORMAS PARA UTILIZACAO DA BIBLIOTECA

Art. 126° - A Biblioteca da Faculdade de Ciéncias de Wenceslau Braz — FACIBRA —
orgao suplementar, subordinada a Diretoria-Geral, é tecnicamente responsavel pelo
provimento de informac¢Bes bibliograficas necessarias as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo da comunidade interna da Instituicdo e do Publico em geral.

Art. 127°. O horério de funcionamento da Biblioteca sera das 13:30 as 22,30 horas,
de segunda a sexta-feira e, aos sabados, das 09:00 as 17:0 horas.
Paragrafo Unico — Durante as férias a Biblioteca ficara aberta das 13,30:00
as 22,30:00 horas

Art. 128° - Os usuarios deverao manter siléncio no recinto da Biblioteca

Art. 129° - E proibida a entrada de pessoas na Biblioteca com bolsas, sacolas,
pastas e similares, assim como, em trajes ndo apropriados ao ambiente
Paragrafo Unico — N&o é permitida a utilizagéo do recinto da Biblioteca para
elaboracao de trabalhos de desenho, plantas e outros da mesma natureza.

Art. 130° - E vedada a entrada na Biblioteca com refrigerantes, lanches e similares,
bem como o uso de aparelhos sonoros e celular.

Art. 131° - Ao sair da Biblioteca, o usuario deve ter em maos o material bibliografico
apresentando-o ao bibliotecario responsavel



40

Paragrafo Unico — Os usuérios ndo podem negar-se a atender a solicitacéo
do bibliotecario, no sentido de verificar, como Ihe parecer melhor, o material
gue entrar na biblioteca ou que dela for retirado.

Art. 132° - Nao € permitido fumar, ingerir ou manipular alimentos, usar bebidas e
liquidos varios no interior da Biblioteca.

Art. 133° - Os usuarios devem manter-se em siléncio no recinto da Biblioteca.

CAPITULO lll - EMPRESTIMO E CONSULTA DO ACERVO

Art. 134° - Para efeito de empréstimo, podem inscrever-se junto a Biblioteca:
| — Os alunos matriculados regularmente nos cursos oferecidos pela
FACIBRA
Il — Os docentes e demais servidores
Paragrafo Unico — Exige-se, para efeito de frequéncia ou empréstimo,
apresentacao de identificacdo pessoal.

Art. 135° - Os usuarios da comunidade em geral podem utilizar o acervo da
Biblioteca para leitura mas ndo para empréstimos.

Art. 136° - O empréstimo de material bibliografico deve ser efetuado pessoalmente e
CcoOm 0 mesmo em maos.
Paragrafo Unico — O usuario é diretamente responsavel pelas obras que
retirar da Biblioteca, ndo podendo sub empresté-las.

Art. 137° - O empréstimo é permitido aos discentes (04 livros por 10 dias), aos
docentes (10 livros por 15 dias) e aos servidores (04 livros por 15 dias).

Art. 138° - O empréstimo de periodicos e teses é permitido aos discentes e aos
docentes somente pelo prazo de 3 (trés) dias.

Art. 139° - Obras de referéncia, mapas e monografias de cursos, estardo disponiveis
apenas para consulta local

Art. 140° - Os prazos para empréstimos deverdo ser rigorosamente observados.

CAPITULO IV - DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 141° - O usuério, responsavel pelo material bibliografico emprestado, no caso
de perda ou dano do mesmo, fica obrigado a rep6-lo ou indeniza-lo de acordo com o
valor atual.

Paragrafo Unico — Em se tratando de livros comprovadamente esgotados, é aceita
a reposicéo de outro titulo da mesma area e conteudo similar a obra extraviada.
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Art. 142° - O aluno surpreendido levando material irregularmente, sera suspenso do
empréstimo domiciliar por 1 (um) semestre, sendo a falta comunicada a Diretoria-
Geral e ao Departamento do Curso.
Paragrafo Unico — Havendo reincidéncia, a falta sera notificada a Diretoria
para as providéncias cabiveis

Art. 143° - A Biblioteca emitira um atestado de existéncia de débito para os
académicos, docentes e demais servidores que estiverem nessa situagdo. Neste
caso, 0s que assim forem encontrados, ficardo impossibilitados de renovacédo ou
trancamento de matricula, de transferéncia e de colacdo de grau, de promoc¢des ou
recompensas que forem programadas pela Instituicdo.

Art. 144° - As duvidas surgidas na aplicacdo deste Regulamento e 0s casos omissos

serdo resolvidos pela Chefia da Biblioteca ou submetidos a Diretoria geral da
Faculdade.
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TITULO X
DOS TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC

CAPITULO | - TCC DE ADMINISTRACAO

Art. 145° - Os Trabalhos de Conclusdo de Curso — TCC serao regulamentados pelo
NDE e aprovados pelo Colegiado do Curso, obedecendo as caracteristicas de cada
curso, constituindo-se em um Artigo Cientifico.
Paragrafo Unico - Para cada aluno é obrigatéria a integralizacéo da carga
horéaria total do TCC de acordo com o Curriculo do Curso, nela incidindo as
horas destinadas ao planejamento, orientacéo e avaliacdo das atividades.

Art. 146° - Os TCC serdao desenvolvidos e supervisionados pelo Coordenador de
TCC, sob a orientacdo da Coordenagdo do Curso, e acompanhados por
orientadores docentes para este fim designados em regime parcial ou horista de
trabalho, distribuidos em linhas de pesquisa previamente definidas.
§ 1°- Cabe ao Coordenador do TCC, ouvido o NDE, elaborar o regulamento
e 0s respectivos programas distribuidos em linhas de pesquisa previamente
definidas.
8§ 2°- Aos orientadores dos TCCs cabe acompanhar todas as atividades,
integrando a FACIBRA as Instituicbes onde se realizarem as atividades de
Concluséo de Curso, quando for o caso.
§ 3°- Observar as normas gerais deste Regimento, definidos pelo NDE,
aprovados pelo Colegiado;
§ 4° - Ao final das atividades de TCC de cada ano, os trabalhos serdo dados
como aprovados ou reprovados, e submetidos a avaliacdo do Colegiado,
poderdo ser publicados na Instituicao.

Art. 147° - Para a Conclusao do Curso de Pedagogia serd exigido um trabalho
cientifico como resultante das atividades realizadas nas disciplinas do Curso. A
escolha do tema sera feita a partir das questées mais significativas da educacéo,
respeitando-se as preferéncias do aluno em consonancia com o perfil do profissional
que se pretende formar. A orientacdo académica para a realizacdo deste trabalho
sera feita por um professor escolhido pelo préprio aluno, dentro dos limites e
possibilidades de aceitacao por parte do professor.
| - O Trabalho Final devera ser individual

Il - Cada aluno escolhera seu professor orientador

Il - Cada professor orientador devera estabelecer o plano de trabalho e o
cronograma para o atendimento ao aluno no desenvolvimento do seu
trabalho.

IV - O professor orientador devera ser um dos professores da instituicao.
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Art. 148° - O aluno devera fazer a apresentacéo final do seu trabalho perante uma
Banca composta pelo Professor Orientador e por mais dois professores escolhidos
pelo Coordenador do Curso.

Art. 149° O TCC realizado devera ser entregue pelo aluno a Secretaria da
Faculdade, num prazo minimo de 20 (vinte) dias antes da pretendida apresentacdo
final, onde ele devera ser devidamente protocolado. Deverao ser entregues trés vias
do trabalho, a serem encaminhadas aos integrantes da Banca Examinadora. O
Coordenador do Curso afixara, em edital, o dia e a hora designados para cada aluno
fazer sua apresentacéo e defesa, assim como a banca designada.

Art. 150° Cada aluno tera, no maximo, trinta minutos com a Banca examinadora,
assim distribuidos:
| - 5 minutos de apresentacdo do Coordenador da Banca, sendo que este deve

coincidir com o professor orientador do aluno. Este professor apresenta o seu aluno
orientando, o tema da pesquisa realizada e os membros da Banca. Estagio nos
quais ele apresenta: o aluno, seu professor orientador, o tema e os membros da
Banca

Il - 10 minutos — onde o aluno faz a sintese geral de seu trabalho

Il - 15 minutos onde os membros da Banca fazem questionamentos ao aluno

acerca do trabalho executado e este os responde.

Art. 160° - Na avaliacdo do Trabalho a Banca examinadora levara em conta o0s
seguintes critérios:
| - Itens para avaliacdo do Trabalho escrito:

ITENS DISCRIMINACAO

1 Importancia e Justificativa

2 Definicdo dos Objetivos

3 Procedimentos para levantamento e analise de dados

4 Embasamento teorico

5 Aplicacdo pratica e andlise dos resultados

6 Conclusbes e recomendacoes

7 Bibliografia Consultada

8 Metodologia e obediéncia as Normas da ABNT

Il - Itens para avaliagao da Apresentacdo Oral e Defesa

ITENS DISCRIMINACAO

1 Planejamento e aproveitamento do tempo disponivel

2 Argumentacéo logica, uso de citacdes e exemplos, boa
sintese

3 Clareza e seguranca nas respostas aos
guestionamentos

4 Recursos audiovisuais utilizados
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Art. 161° - Caso o trabalho ndo obtenha condi¢cbes para a aprovacao, isto &, seis,
segundo o Regimento Interno, o aluno tera& um prazo de 10 (dez) dias para a
reformulacdo que devera ser efetuada de acordo com os comentarios feitos pela
Banca examinadora. Passado este prazo, o Trabalho devera ser reapresentado em
nova data a ser fixada pelo Coordenador do Curso. A ndo aprovacdo ha
reapresentacdo implicar4 na reprovacdo do aluno e na necessidade de o mesmo
matricular-se novamente na disciplina de Trabalho de Conclusédo de Curso e refazé-
la sob a forma de dependéncia em todo o decorrer do ano subsequente.

Art. 162° - Apds as apresentacdes dos Trabalhos, estes deverdo ser entregues ao
Coordenador do Curso de Pedagogia para que possam ser arquivados.
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TITULO XI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 163° - Os exames finais ndo estardo sujeitos a realizacdo de avaliacdo em
segunda oportunidade.

Art. 164° - Salvo as disposicGes em contrario, deste Regimento, o prazo para a
Interposicao de recursos é de 10 (dez) dias, contados da data da publicagcdo do ato
e de sua comunicacao ao interessado.

Art. 165° - As taxas e anuidades escolares serdo fixadas pela Mantenedora,
atendidos os calculos de custo do curso ofertado e a legislacao vigente.
8§ 1°- No valor da anuidade estdo incluidos todos os atos inerentes ao
trabalho escolar, em sala de aula e em outras atividades previstas no plano
de curso, e 0 seu pagamento sera parcelado em prestacbes sucessivas,
segundo plano previamente aprovado pela Mantenedora e disponibilidades,
atendida a legislagao.
§ 2°- O atraso no pagamento das prestagdes referente a anuidade escolar,
sera cobrado de acordo com as condi¢Bes contratuais e a legislacéo vigente.

Art. 166° - A FACIBRA podera constituir-se em Centro Universitario ou Universidade,
de conformidade com seu plano de desenvolvimento institucional observado a
legislacdo pertinente.

Art. 167° - Havendo conveniéncia administrativa, o Diretor geral podera alterar a
estrutura organizacional da FACIBRA, com a criacdo de cargos e funcdes, ouvida a
Entidade Mantenedora.

Art. 168° - O presente Regimento serd aplicado aos cursos existentes e aos que
vierem a ser autorizados, apés solicitacao pela Mantenedora, na forma da lei.

Art. 169° - Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo érgao oficial
competente sendo atualizado quando necessario.
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